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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest: « Wprowadzenie do globalnych wyzwan i kompetencji miedzykulturowych w
Srodowisku inzynierskim. ¢« Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji i wspotpracy w
miedzynarodowych zespotach. « Przygotowanie do podejmowania decyzji w kontek$cie réznorodnosci
kulturowej i globalnych norm etycznych. « Rozwinigcie umiejetnosci zarzadzania projektami w
wielokulturowych zespotach.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

 Student zna podstawowe modele réznorodnosci kulturowej i ich wptyw na wspétprace w zespotach.
[K1_W21]

* Rozumie globalne wyzwania techniczne i ich znaczenie w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.
[K1_W21]

* Zna zasady etyki zawodowej w Srodowisku globalnym. [K1_W21]



Umiejetnosci:

* Potrafi efektywnie komunikowac sie w zespotach wielokulturowych. [K1_U15]

* Umie zarzadzac roznicami kulturowymi i konfliktami w pracy zespotowej. [K1_U15]

* Potrafi zrealizowac projekt inzynierski w kontekscie globalnym, uwzgledniajac réznorodnosé
kulturowa. [K1_U15]

« Jest Swiadom konieczno$ci planowania i realizowania wtasnego uczenia sie przez cate zycie [K1_U16]

Kompetencje spoteczne:

* Rozumie znaczenie réznorodnosci kulturowej w srodowisku zawodowym. [K1_K03]

+ Jest swiadomy swojej roli w rozwiazywaniu globalnych problemow technicznych. [K1_KO05]
* Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w projektach realizowanych w
Srodowisku miedzynarodowym. [K1_KO02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sa w nastepujacy sposob:

1. Wiedza: test pisemny sprawdzajacy znajomos$¢ modeli kulturowych, etyki zawodowej i globalnych
wyzwan technicznych.

2. Umiejetno$ci: ocena realizacji projektu zespotowego oraz przygotowanej prezentacji wynikow z
uwzglednieniem aspektow miedzykulturowych.

W kazdej formie zaliczenia przedmiotu ocena zalezy od liczby zdobytych przez studenta punktow w
stosunku do maksymalnej liczby punktow obowiazkowych. Warunkiem pozytywnego zaliczenia jest
otrzymanie co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia. Zaleznos¢ oceny od liczby punktow
definiuje Regulamin Studiow. Dodatkowo zasady zaliczania przedmiotu i doktadne progi zaliczeniowe
zostana, przekazane studentom na poczatku semestru z wykorzystaniem uczelnianych systemow
elektronicznych oraz na pierwszych zajeciach (w kazdej formie zajec).

Tresci programowe

Przedmiot ,Kompetencje globalne” ma na celu przygotowanie studentéw studiow inzynierskich do
funkcjonowania w miedzynarodowym $rodowisku pracy, rozwijajac umiejetnosci komunikacyjne,
miedzykulturowe oraz wspotpracy w globalnych zespofach projektowych. Kurs skupia sie na kluczowych
aspektach pracy w srodowisku wielokulturowym, takich jak réznorodnos¢ kulturowa, zasady etykiety
biznesowej w réznych regionach swiata, a takze globalne wyzwania techniczne i inzynierskie. Zajecia
teoretyczne uzupetnione sa praktycznym projektem zespotowym, pozwalajacym studentom na
zastosowanie zdobytej wiedzy w realistycznych scenariuszach.

Tematyka zaje¢

I. Wprowadzenie do kompetenc;ji globalnych (4x45 min)

1. Znaczenie kompetencji globalnych w inzynierii

o Definicja i zakres kompetencji globalnych.

o Rola globalizacji w inzynierii i technologiach.

2. Kulturowe aspekty wspotpracy miedzynarodowej

0 Réznorodnosé kulturowa: wprowadzenie do modeli (np. Hofstede, Trompenaars).
o Stereotypy, uprzedzenia i ich wptyw na wspodtprace.

0 Zasady komunikacji miedzykulturowe;j.

II. Komunikacja i wspotpraca w miedzynarodowych zespotach (4x45 min)
1. Podstawy skutecznej komunikacji w zespotach wielokulturowych

o Stuchanie aktywne i techniki rozwiazywania konfliktow.

0 Zarzadzanie roznicami w stylach pracy i komunikacji.

2. Wspotpraca projektowa

o Organizacja pracy w miedzynarodowych zespotach projektowych.

o Wirtualne zespoty: narzedzia i dobre praktyki.

[ll. Globalne wyzwania i etyka inzynierska (8x45 min)

1. Globalne problemy techniczne i inzynierskie

o Zréwnowazony rozwoj: technologie przyjazne srodowisku.

o Globalne wyzwania energetyczne i cyfryzacja.



2. Etyka zawodowa w kontekscie globalnym

o Uniwersalne wartosci i lokalne normy etyczne.

o Spoteczna odpowiedzialnos¢ inzynieréw w srodowisku globalnym.

IV. Projekt zespotowy

1. Realizacja projektu w miedzynarodowym kontek$cie

o Praca w zespotach nad projektem dotyczacym globalnego wyzwania technicznego.

o Uwzglednienie réznic kulturowych, etycznych i komunikacyjnych w realizacji projektu.

2. Prezentacja wynikow

o Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji wynikow projektu z uwzglednieniem zasad
komunikacji miedzykulturowe;.

Metody dydaktyczne

* Wyktady online z elementami dyskusiji i analiz studiéw przypadkdw.
* Projekty zespotowe z zastosowaniem narzedzi do pracy w srodowiskach miedzynarodowych.

Literatura

Podstawowa:

1. "The Culture Map: Breaking Through the Invisible Boundaries of Global Business" - Erin Meyer.
PublicAffairs, 2014. ISBN: 978-1610392501.

2. "Global Engineering Ethics" - Heinz Luegenbiehl, Rockwell Clancy. Butterworth-Heinemann,
2017. ISBN: 978-0128112199.

3. "Riding the Waves of Culture: Understanding Diversity in Global Business" - Fons Trompenaars,
Charles Hampden-Turner. McGraw-Hill Education, 2012. ISBN: 978-0071774660.

Uzupetniajgca:
1. Materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzacych.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 80 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 40 1,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




